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I. Regéncia Legal

Lei Federal N° 14.133/2021, Decreto Federal N° 11.462/223, Lei Complementar N° 123/06, Lei Municipal N°
2.172 de 29/06/2011 (Lei Geral Municipal da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte € Microempresario
Individual), Decreto Municipal 5254/2023 Lei Municipal N° 2.973 de 12/03/2025 e 2.976 de 27/03/2025 e demais
legislagdes aplicaveis.

Il. Orgéo Interessado

Chefia de Gabinete

lll. Modalidade/Forma/N° de Ordem IV. Processo Administrativo N°
Dispensa Direta de Licitagéo - N° 027/2026 190/2026

V. Critério de Julgamento VI. Sistema de Registro de Pregos
Menor Prego Global OSim XINao

VIl. Modo de Envio VIIl. Forma de Execugdo/Entrega
Endereco: comissaolicitacaopmv@gmail.com Prestagdo de Servigos

IX. Reserva de Quota ME/EPP X. Prazo de Vigéncia

OSim CONao Sera de 24 (vinte e quatro) meses.
XI. Objeto

Constitui-se objeto deste Dispensa Direta para Contratagdo de Instituigdo Especializada, Sem Fins
Lucrativos, de Inquestionavel Reputagéo Etica e Profissional, para a Prestagdo de Servigos Técnicos
Especializados de Planejamento, Organizacdo, Coordenacdo, Execucdo e Finalizagdo de Concurso
Publico destinado ao Provimento de 30 (trinta) Vagas Efetivas no Cargo de Guarda Civil Municipal -
GCM do Municipio de Valenga/BA, com Formagdo de Cadastro de Reserva, conforme condigdes e
| exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo neste Aviso.

XIl. Prazo de Recebimento das Propostas

Inicio de Recebimento das Propostas: 10/06/2026.

Fim de Recebimento das Propostas: 12/06/2026.

XIIl - Local, Horario e Meio de Comunicagao para Esclarecimentos

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta Dispensa de Licitagdo
Eletrénica, diariamente, das 08h00min as 14h00min, no Departamento de Licitagdo e Contratos, vinculado a
Chefia de Gabinete, situado na Travessa General Labatut, S/N° - Centro — Valenga/Bahia.

Autoridade Competente: Marcos Anténio Medrado

Chefia de Gabinete: Cyro Raymundo Freitas Neto

Ato de Designagao: Decreto N° 5.953/2025

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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AVISO DE CONTRATAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° 190/2026.
DISPENSA DIRETA - N° 027/2026.

O Municipio de Valenga/BA, por intermédio da Chefia de Gabinete, através do Chefe de Gabinete,
designado pelo Decreto N° 5.953/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horério e local indicados, realizara licitagdo na modalidade
Dispensa Direta, com julgamento pelo Menor Preg¢o Global, na hipdtese do Artigo 75, Inciso I, nos Termos
da Lei Federal N° de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis.

PRAZO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10/06/2026 ATE 12/06/2026.
ENDEREGO ELETRONICO DE ENVIO DAS PROPOSTAS: comissaolicitacaopmv@gmail.com.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente a Contratagdo de Instituicio Especializada, Sem Fins Lucrativos, de
Inquestionavel Reputagéo Etica e Profissional, para a Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados
de Planejamento, Organizagédo, Coordenagao, Execugao e Finalizagido de Concurso Publico destinado
ao Provimento de 30 (trinta) Vagas Efetivas no Cargo de Guarda Civil Municipal - GCM do Municipio
de Valenga/BA, com Formagdo de Cadastro de Reserva, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo neste Aviso. Na hipotese do Art. 75, Inciso II, nos
termos da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes aplicaveis. Dessa forma, solicitamos
aos interessados que apresentem a referida proposta, conforme modelo abaixo para o e-mail
comissaolicitacaopmv@gmail.com ou para o endereco do Departamento de Licitagdo e Contratos,
vinculado a Chefia de Gabinete, situado na Travessa General Labatut, S/N° - Centro — Valenga/Bahia.,
observando as condigdes a seguir, oportunidade em que a administrag@o escolhera a mais vantajosa.

I. Critério de Julgamento: Sera adotado o critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL.

Il. Recebimento das Propostas: Até: 12/06/2026 (trés dias uUteis apo6s a publicagdo deste Aviso), conforme
Horario de Expediente — 08:00 as 14:00 horas.

ll. Prazo de Vigéncia: Sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei
14.133/2021.

IV. Prazo de Execugao: Sera de 120 (cento e vinte dias) a contar da Ordem de Servigo.

V. Envio de Proposta de Pregos: Devera ser enviada para o email: comissaolicitacaopmv@gmail.com,
até a data limite.

VI. Especificagdes Técnicas: Conforme Termo de Referéncia abaixo:

Valenga, 09 de junho de 2026.

Cyro Raymundo Freitas Neto
Chefe de Gabinete

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° 190/2026.
DISPENSA DIRETA - N° 027/2026.

UNIDADE REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO

REGENCIA LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021; Leis Municipais n° 2.973 de 12 de margo de 2025 e n° 2.976
de 27 de margo de 2025; Decreto Municipal n® 5.254/2023 e demais legislaces aplicaveis.

1. OBJETO (Lei 14.133/21, art. 6°, XXllI, “a”)

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituico especializada, sem fins
lucrativos, de inquestionavel reputacdo ética e profissional, para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e finalizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de 30 (trinta) vagas efetivas no cargo de Guarda Civil Municipal - GCM do Municipio
de Valenga/BA, com formag&o de cadastro de reserva, nas seguintes etapas:

Fase | Etapa Carater Especificagdo

50 questbes de multipla escolha (4 alternativas), duragéo
minima de 3h30; nota minima de aprovagéo de 50% do total de

| Prova Objetiva Ellmlqgtorlgg pontos; conteldo a ser definido em edital, abrangendo LP,
Classificatorio VI o . o
Raciocinio Légico, Legislagdo de Tréansito, Direitos Humanos e
Legislagdo da GCM.
Corrida de 12 minutos; barra fixa (masc.) / isometria ou flexdo
I Teste de Aptidao Eliminatério (fem.); abdominal; indices minimos diferenciados por sexo e

Fisica - TAF faixa etaria; requer atestado médico prévio apresentado pelo
candidato; ambulancia e equipe médica presentes no local.

Testes  psicométricos  coletivos:  raciocinio/inteligéncia,
personalidade, atengdo concentrada, controle emocional;
Avaliagao s entrevista devolutiva individual quando indicado; perfil
N Eliminatério T . ) . Ly
Psicolégica profissiografico do GCM previamente elaborado; equipe minima
de 1 psicologo por 40 candidatos; resultado: Apto/Inapto com
fundamentacéo; regulamentagao: Resolugédo CFP n.° 08/2025.

Raio-X de torax (PA e perfil); ECG de esforgo; hemograma
completo; glicemia de jejum; ureia e creatinina; avaliagdo de
Avaliagao Eliminatério saude mental (psiquiatra ou clinico); exame toxicoldgico por
Médica andlise de cabelo ou unha (janela de detecgdo minima de 90
dias); resultado: Apto/Inapto; laudo individual assinado por
médico responsavel.

Verificagdo da autodeclaragdo de candidatos inscritos em vagas
reservadas a Lei 12.990/2014; banca de 3 membros + 1
vV Banca de Eliminatério suplente; realizagdo presencial ou por videoconferéncia segura;
Heteroidentificagéo (cotistas) critérios: fenotipo (cor da pele, tracos faciais e textura do
cabelo); ata e resultado publicados; recurso em instancia
interna; regulamentagéo: IN SEGES n.° 23/2021.

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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2. JUSTIFICATIVA (Lei 14.133/21, art. 6°, XXIlI, *b”)

A presente contratagdo decorre da necessidade administrativa de estruturagéo e fortalecimento da seguranga
publica municipal, mediante provimento efetivo de cargos da Guarda Civil Municipal de Valenga/BA,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A Administragdo Municipal necessita recompor ¢ ampliar o quadro funcional da Guarda Civil Municipal,
considerando a crescente demanda por agdes preventivas de protecdo ao patrimdnio publico, apoio a
fiscalizagdo municipal, seguranga comunitéria e colaboragéo com os érgéos de seguranga publica estaduais e
federais, nos termos do art. 144, §8°, da Constituicdo Federal e da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral
das Guardas Municipais).

O atual cenario evidencia insuficiéncia quantitativa de servidores efetivos para atendimento adequado das
demandas operacionais do Municipio, sobretudo diante da expans&o urbana, aumento populacional sazonal,
necessidade de protecdo dos bens, servicos € instalagdes publicas municipais, além do fortalecimento das
politicas publicas voltadas & ordem publica e & prote¢éo do cidadao.

A realizagdo de concurso publico constitui medida indispensavel para garantir o ingresso de servidores
mediante critérios objetivos, transparentes e isondmicos, assegurando selegéo técnica e meritocratica, em
conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Considerando a elevada complexidade técnica e operacional inerente & execugéo de concursos publicos,
especialmente para cargos da area de seguranga publica, faz-se necessaria a contratagdo de instituigao
especializada, sem fins lucrativos, dotada de expertise, capacidade operacional, equipe multidisciplinar e
estrutura adequada para execug&o integral do certame.

A contratag&o pretendida visa assegurar seguranga juridica, lisura, eficiéncia operacional, ampla publicidade,
controle procedimental, sigilo das etapas e mitigacdo de riscos administrativos e judiciais relacionados ao
concurso publico.

Demais disso, € importante frisar que necessidade da contratagao decorre também dos seguintes fatores:

a) Déficit no efetivo da GCM de Valenga/BA, comprometendo a protecdo preventiva do patrimonio publico,
servigos, instalagdes municipais e escolas, nos termos do art. 4.° da Lei Federal n.° 13.022/2014;

b) Obrigatoriedade constitucional de provimento de cargos efetivos mediante concurso publico (art. 37, I,
CF/88), com impossibilidade juridica de contratagdo temporaria ou comissionamento para fungdes de
seguranca patrimonial permanente;

c) Exigéncia do art. 10 da Lei Federal n.° 13.022/2014, que impde requisitos especificos de investidura no
cargo de GCM: aptid&o fisica, psicolégica, idoneidade moral e auséncia de antecedentes criminais;

d) Incapacidade operacional da Administragdo Municipal para conduzir internamente o certame: produgéo
sigilosa de provas, sistemas eletrénicos de inscrigdo, avaliagbes psicolégicas (Res. CFP 08/2025), exame
toxicologico de larga janela (INMETRO/ISO 17025), banca de heteroidentificagdo e gestdo de demandas
judiciais extrapolam a estrutura disponivel;

e) Imperativo de moralidade e impessoalidade: a terceirizagéo para instituicio especializada elimina riscos de
interferéncia interna na elaboragéo das provas e nas etapas avaliativas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Lei 14.133/21, art. 6° XXl ‘c’)

A solugdo consiste na contratagéo de instituicio especializada, sem fins lucrativos, para execugao integral do
Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Valenca/BA.

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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A contratagdo compreendera todas as etapas necessérias a realizagdo do certame, incluindo:

Planejamento técnico e operacional;

Elaboragéo e publicagéo de editais;

Recebimento e processamento de inscriges;

Disponibilizagéo de sistema eletronico para inscrigoes;
Atendimento aos candidatos;

Elaboracéo, impressao, acondicionamento e aplicagéo das provas;
Coordenagéo logistica do certame;

Aplicagao do Teste de Aptiddo Fisica — TAF;

Realizagao de avaliagéo psicoldgica;

Execucéo da investigagdo social;

Correcéo de provas;

Recebimento e anélise de recursos administrativos;

Divulgacao de resultados;

Apoio técnico a homologagao final;

Disponibilizagéo de relatérios finais e banco de dados do concurso.

SKQ >0 o0 T
e —_———_—=

S5 3= ==
= -~

L=

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, sistemas informatizados seguros, mecanismos
de controle antifraude e infraestrutura adequada para execug&o do objeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Lei 14.133/21, art. 6°, XXIlI, “d’)

A instituico a ser contratada devera possuir comprovada experiéncia na organizagdo e execugdo de
concursos publicos, especialmente para cargos da area de seguranga publica, demonstrando capacidade
técnica, operacional e logistica compativeis com a complexidade do objeto.

A contratada devera:

Ser pessoa juridica sem fins lucrativos;

Possuir regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

Demonstrar experiéncia prévia em concursos publicos similares;
Disponibilizar equipe técnica multidisciplinar especializada;
Possuir estrutura operacional e tecnolégica compativel;
Garantir sigilo absoluto das informagdes do certame;

Cumprir as normas de acessibilidade;

Observar a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

Adotar mecanismos de seguranca e preveng&o a fraudes.
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4.1 Vigéncia Contratual
A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
4.2 Subcontratagdo

Né&o sera admitida a subcontratagéo do objeto.

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Terca-feira Diario Oficial do

7 Ao XV N 10003 Valenca MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

ESTADO DA BAHIA - BRASIL

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Lei 14.133/21, art. 6° XXlI, “¢’)

A execucdo do objeto ocorrera de forma indireta, mediante empreitada por prego global, observando
cronograma previamente aprovado pela Administragdo Municipal.

A contratada sera responséavel pela execugao integral das etapas do concurso publico, devendo:

Elaborar cronograma detalhado de execugéo;
Disponibilizar portal eletronico do certame;

Receber inscrigdes e emitir boletos;

Elaborar provas inéditas e sigilosas;

Disponibilizar locais adequados para aplicagao das provas;
Coordenar equipes de aplicagéo;

Aplicar provas objetivas e demais etapas;

Realizar TAF, avaliagéo psicologica e investigagéo social;
Processar resultados;

Receber e julgar recursos administrativos;

Publicar resultados preliminares e definitivos;
Encaminhar documentacéo final do certame.
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As provas deverdo ser aplicadas preferencialmente no Municipio de Valenga/BA, podendo ocorrer em
municipios préximos caso necessario.

A execucdo devera observar rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Lei 14.133/21, art. 6° XXIll, )

A gestdo e fiscalizagdo contratual serdo realizadas por servidores formalmente designados pela
Administragdo Municipal, nos termos da Portaria Municipal 051/2026.

A fiscalizagdo tera competéncia para:

Acompanhar a execugao contratual;
Solicitar esclarecimentos e corregdes;
Verificar cumprimento do cronograma;
Fiscalizar qualidade dos servigos;
Emitir relatérios de acompanhamento;
Aplicar notificagdes administrativas;

) Atestar notas fiscais para pagamento.

eoecoce

A contratada devera manter preposto formalmente indicado durante toda a execugéo contratual, garantindo
comunicag@o permanente com a Administragéo.

O descumprimento das obrigagdes podera ensejar aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo e no
contrato.

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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7. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO (Lei 14.133/21, art. 6°, XXIll, g’)

A contratagdo sera executada sob regime de autofinanciamento, de modo que a remuneragao da contratada
ocorrera exclusivamente por meio das receitas provenientes das taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos
ao concurso publico, ndo havendo desembolso direto de recursos financeiros pelo Municipio de Valenga/BA,
salvo eventual previsao expressa em contrato.

A contratada ficara responsavel pela operacionalizagdo do sistema de inscrigdes, emissdo de boletos,
arrecadacao, controle financeiro e prestacdo de contas dos valores arrecadados, observando os principios da
transparéncia, rastreabilidade, seguranca financeira e controle administrativo.

O valor das inscrigbes devera ser previamente aprovado pela Administragdo Municipal e compativel com os
pregos praticados no mercado para concursos publicos de natureza e porte semelhantes.

A contratada devera apresentar relatdrios financeiros detalhados contendo:

Quantitativo de inscritos;

Valores arrecadados;

Demonstrativo de receitas;

Relagao de pagamentos confirmados;
Demonstrativo de gratuidades e isengées;
f) Prestacéo de contas final do certame.

D O O T
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A fiscalizagdo contratual podera solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatérios relacionados a
arrecadac&o das taxas de inscri¢éo e a execugao financeira do contrato.

Eventual saldo remanescente, se houver, observara as disposigdes contratuais e a legislagéo aplicavel.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (Lei 14.133/21, art. 6% XX, “h’)
A presente contratagdo fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021, que dispde:

"Art. 75. E dispensével a licitagdo: (...) XV — para
contratagdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa,
extenséo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovagéo,
inclusive  para  gerir  administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo  de instituicdo  dedicada a
recuperagao social da pessoa presa, desde que
0 contratado tenha inquestionavel reputagdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos."

A escolha da modalidade e do fundamento legal esta em conformidade com a pratica consolidada dos
Municipios de Maceid/AL (Contrato 032/2026 — FUNDEPES), Telémaco Borba/PR (Contrato 048/2026 —
FAFIPA) e Teotdnio Vilela/AL (Contrato 092/2025 - IGEDUC), todos contratados com idéntico fundamento
legal para objeto similar.

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO
3.1 Prova Objetiva
A Prova Objetiva devera obedecer as seguintes especificacdes:

a) 50 (cinquenta) questdes de mdiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma
correta;

b) Distribuicdo de questdes por disciplina: Lingua Portuguesa (10), Raciocinio Légico e Matematico (10),
Nogdes de Informatica (5), Legislagdo de Transito e Cédigo de Posturas (5), Direitos Humanos e
Cidadania (5), Lei Federal n.° 13.022/2014 — GCM (5), Conhecimentos Gerais e Atualidades (5), Lei
Orgéanica do Municipio de Valenga/BA (5) — distribui¢do a ser ratificada pela Comiss&o do Concurso;

c) Durag&o minima: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos; duragdo maxima: 5 (cinco) horas;

d) Nota minima de aprovagdo: 50% do total de pontos (25 acertos), sem coeficiente redutor ou prova
eliminatoria por disciplina;

e) Questdes inéditas, elaboradas por banca examinadora composta por especialistas nas respectivas
areas do conhecimento, com formagao minima de pds-graduagéo lato sensu;

f) Produgdo gréfica sigilosa dos cadernos de prova, em impressoras de alta seguranga, com lacre
inviolavel e rastreabilidade de custédia até o momento da aplicacgao;

g) Disponibilizagdo de cadernos em Braille e em formato ampliado para candidatos com deficiéncia visual,
conforme solicitagdo no ato da inscrigao;

h) Leitura optica dos cartdes-resposta com sistema de dupla verificagéo e relatério de inconsisténcias;

i) Divulgagéo do gabarito preliminar em até 24 horas apés o encerramento da prova; prazo de recurso
minimo de 2 dias Uteis; divulga¢&o do gabarito definitivo em até 5 dias Uteis apds o encerramento do
prazo de recurso.

3.2 Teste de Aptidao Fisica - TAF
O TAF devera ser conduzido observando as seguintes especificagdes:

a) Exercicios obrigatérios: (a) Corrida de 12 minutos em pista com distancia minima de 400m, com
marcagao eletronica ou manual; (b) Barra fixa (masculino): nimero minimo de repeti¢des por faixa
etéria, conforme tabela do edital; (c) Isometria na barra ou flexdo de bragos (feminino): tempo minimo
ou repeti¢des minimas por faixa etaria; (d) Abdominal: nimero minimo de repeticdes em 1 minuto,
para ambos o0s sexos, por faixa etaria;

b) Critérios diferenciados por sexo e faixa etaria (18-29 anos, 30-39 anos, 40-49 anos, 50 anos ou
mais), conforme tabela a ser publicada em edital;

c) Exigéncia de atestado médico de aptidao para atividade fisica, apresentado pelo candidato no dia do
TAF, com antecedéncia méxima de 30 dias;

d) A contratada devera disponibilizar: equipe médica (médico e enfermeiro) com ambulancia presente no
local durante toda a realizagdo do TAF; material de primeiros socorros; pessoal de apoio para
controle e cronometragem;

e) Candidata gestante ou candidato em situagdo de afastamento médico devidamente comprovado
podera requerer a realizagdo do TAF em data posterior, conforme regulamentacéo do edital;

f) Filmagem de todos os exercicios para fins de controle de recursos e eventuais demandas judiciais.

3.3 Avaliagao Psicoldgica

A Avaliagéo Psicologica devera observar as seguintes especificagdes:
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a) Realizagdo obrigatéria nos termos do art. 10, VI, da Lei Federal n.° 13.022/2014, da Sumula
Vinculante STF n.° 44 e da Resolugdo CFP n.° 08/2025;

b) A contratada devera elaborar, previamente a aplicagéo, o Perfil Profissiografico do cargo de GCM de
Valenga/BA, com descrigdo das competéncias cognitivas, emocionais e comportamentais necessarias
ao exercicio da fungdo, submetendo-o a aprovagéo da Comissdo do Concurso;

c) Baterias de testes minimas: raciocinio I6gico e inteligéncia geral; personalidade (instrumento validado
pelo CFP); atengdo concentrada; tolerancia a frustragdo e controle emocional; senso de dever e
responsabilidade;

d) Entrevista devolutiva individual: obrigatéria para todos os candidatos com resultado preliminar de
Inapto ou em situacéo limitrofe, conduzida por psicélogo habilitado;

e) Todos os instrumentos psicolégicos utilizados deverdo possuir validade e precisdo verificadas pelo
SATEPSI-CFP;

f) Resultado individual: Apto ou Inapto, com fundamentagdo baseada exclusivamente nos critérios
objetivos previamente estabelecidos no perfil profissiografico; vedada avaliagéo subjetiva ou baseada
em julgamento moral;

g) A contratada devera manter sigilo absoluto sobre os resultados individuais, entregando a Comissao
do Concurso apenas a listagem de Aptos e Inabilitados, sem divulgagdo de laudos individuais ao
publico;

h) Equipe minima: 1 (um) psicdlogo para cada 40 (quarenta) candidatos; coordenador geral com
especializagdo em avaliagdo psicoldgica organizacional ou psicologia do trabalho.

3.4 Avaliagdo Médica
A Avaliagéo Médica devera ser realizada com as seguintes especificagdes:

a) Exames obrigatorios minimos: (a) Raio-X de térax em PA e perfil, com laudo; (b) Eletrocardiograma
de repouso e de esforgo (teste ergométrico); (c) Hemograma completo com plaquetas; (d) Glicemia
de jejum; (e) Ureia e creatinina; (f) Avaliagdo oftalmoldgica (acuidade visual sem corregdo e com
corregao); (g) Exame toxicolégico de larga janela de detecgao;

b) Exame toxicologico: obrigatoriamente do tipo toxicolégico por analise de cabelo ou unhas, com janela
de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, realizado por laboratério credenciado pelo INMETRO/ISO
17025, detectando no minimo: cocaina e metabolitos, maconha (THC), opiaceos, anfetaminas e
derivados;

c) Avaliagdo de saude mental: entrevista estruturada conduzida por médico psiquiatra ou clinico geral
com experiéncia em saude ocupacional, verificando auséncia de transtornos que comprometam o
exercicio da fungéo de seguranga publica;

d) O resultado final da Avaliagdo Médica devera ser expresso como Apto ou Inapto, com laudo
fundamentado assinado pelo médico responsavel;

e) Os custos com os exames médicos sao de responsabilidade da contratada, que devera providenciar
os laudos em até 15 dias Uteis ap6s a realizagao;

f) Candidatos em tratamento de salde poderdo apresentar documentagdo médica comprobatéria para
andlise pela equipe contratada, nos termos e prazos do edital.

3.5 Banca de Heteroidentificagao

A Banca de Heteroidentificagdo devera observar as seguintes especificagdes, em conformidade com a Lei
Federal n.° 12.990/2014 e a IN SEGES n.° 23/2021:
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a) Composicdo da banca: 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, com experiéncia na tematica de
relagdes étnico-raciais e/ou na avaliagdo de autodeclaragdes em concursos publicos ou vestibulares;
vedada a participagdo de membros com vinculo familiar ou funcional com candidatos;

b) Critério de avaliagdo: caracteristicas fenotipicas do candidato (cor da pele, tragos faciais e textura do
cabelo), observaveis visualmente no momento da entrevista; vedada qualquer consideragado sobre
ascendéncia, sobrenome ou autodeclaragédo verbal do candidato;

c) Modalidade: presencial, com possibilidade de realizagao por videoconferéncia em ambiente seguro e
com gravagao, mediante autorizagdo prévia da Comissao do Concurso;

d) Resultado individual: Deferido (mantida a inscrigdo nas vagas reservadas) ou Indeferido (candidato
reclassificado para a ampla concorréncia ou eliminado, conforme regulamentagao do edital);

e) Publicagdo do resultado e prazo de recurso: minimo de 2 dias Uteis para interposi¢éo de recurso
administrativo; banca de recurso com composigéo diferente da banca original;

f) A contratada devera guardar, pelo prazo minimo de 5 anos, toda a documentagao gerada (gravagdes,
atas, laudos e recursos), disponibilizando-a ao Municipio quando solicitada.

3.6 Investigagao Social — Responsabilidade Exclusiva do Municipio de Valenga/BA

A Investigagdo Social & etapa de carater eliminatério do concurso publico, cuja execugdo é de
responsabilidade exclusiva do Municipio de Valenga/BA, ndo integrando o objeto desta contratagdo. A etapa
serd conduzida por Comissdo de Sindicancia e Investigacdo Social designada por Decreto do Prefeito
Municipal. A contratada devera fornecer a Comisséo, em até 5 dias Uteis apds solicitagdo, relatério em
formato digital com nome completo, CPF, niimero de inscrigdo, pontuagao e classificagdo de cada candidato
convocado. As fases da Investigacdo Social sdo as seguintes:

Fase 1 — Convocagao

a) Publicagdo de edital de convocagdo dos candidatos aprovados nas etapas anteriores, indicando
documentos exigidos, prazo de entrega e local de apresentagao.

Fase 2 — Entrega de Documentagao pelo Candidato

a) Certiddes criminais estaduais de todos os estados em que o candidato residiu nos ultimos 5 anos;
b) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado da Bahia;

c) Certiddo de distribui¢ao criminal da Justica Federal (TRF da 12 Regido) e da Justica Eleitoral;

d) Certidéo de distribuigéo de agdes civeis (execugdes, familia, patriménio);

e) Declaragdo de bens e rendimentos assinada pelo candidato;

f) Comprovante de residéncia dos ultimos 3 anos e documento de identificagéo com foto.

Fase 3 — Verificagdo de Antecedentes e Pesquisa Cadastral

a) Consulta a sistemas policiais estaduais e federais quanto a ocorréncias, inquéritos e processos em
andamento;

b) Pesquisa nos sistemas do TJ/BA e Justica Federal quanto a agdes penais, execugdes fiscais e
improbidade administrativa;

c) Verificagdo de midias sociais com critérios objetivos previamente definidos em edital, em especial
quanto a publicagdes com contetdo discriminatorio, violento ou incompativel com cargo de seguranga
publica;

d) Andlise de eventuais tatuagens com conotagdo criminosa, discriminatéria ou incompativel com o
exercicio do cargo, conforme critérios definidos em edital.
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Fase 4 — Entrevista de Investigagao Social (facultativa)

a) A Comissdo podera convocar candidatos para entrevista quando houver necessidade de
esclarecimento de informagdes; a entrevista sera conduzida por no minimo 2 membros, com registro
em ata, sendo vedadas perguntas sobre aspectos de ordem intima n&o relacionados ao exercicio do
cargo.

Fase 5 — Resultado e Recursos

a) Publicagdo do resultado preliminar (APTO/INAPTO) com fundamentagdo resumida dos critérios
aplicados;

b) Prazo de recurso: 5 dias Uteis dirigidos ao Secretario Municipal de Administragdo, com decis&o final
em 10 dias Uteis;

c) Resultado homologado pelo Prefeito Municipal para fins de nomeagdo dos aprovados em todas as
etapas.

Os critérios de inabilitagdo deverdo ser definidos objetivamente no Edital, sendo vedada a reprovagéo por
critérios subjetivos ou néo relacionados ao exercicio da fungéo publica, nos termos da jurisprudéncia do STJ
e STF sobre investigagdo social em concursos publicos.

QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

Para fins de comprovagéo da capacidade técnica da instituicdo contratada, nos termos do art. 67, incisos | e
I, da Lei Federal n.° 14.133/2021, ser&o exigidos os seguintes documentos:

4.1 Registro no Conselho Regional de Administragao — CRA

Registro ativo no Conselho Regional de Administragdo (CRA) da sede da instituicdo, em conformidade com a
Lei Federal n.° 9.295/1946, demonstrando a regularidade do exercicio das atividades de administracéo e
organizagdo de certames publicos. O registro devera estar vigente na data de assinatura do contrato, sob
pena de inabilitagdo.

4.2 Atestados de Capacidade Técnica

Apresentagao de, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com identificagdo do signatario,
cargo, telefone e e-mail institucionais, atestando a realizagdo de concurso publico para o cargo de Guarda
Civil Municipal ou Guarda Municipal, com no minimo 1.000 (mil) candidatos inscritos, em que a instituicdo
tenha executado, em conjunto, todas as etapas descritas abaixo.

O atestado devera comprovar, em um Unico certame para cargo de Guarda Civil Municipal ou Guarda
Municipal, com no minimo 1.000 (mil) candidatos inscritos, a realizagao de todas as seguintes etapas:

N° Etapa exigida Parametros minimos aceitaveis Obrigatoriedade

Minimo de 40 questdes de multipla escolha, com
1 Prova Objetiva corre¢do por leitura 6ptica ou sistema equivalente,
para no minimo 200 candidatos inscritos

Obrigatdrio
(no Unico atestado)

9 Teste de Aptidao Realizagdo de TAF com ao menos 2 exercicios | Obrigatdrio
Fisica— TAF fisicos cronometrados ou medidos, para no minimo | (no Unico atestado)
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N° Etapa exigida Parametros minimos aceitaveis Obrigatoriedade

100 candidatos, em concurso para cargo de
seguranga publica ou atividade correlata

Coordenagéo ou execucédo de avaliagdo psicolégica
eliminatéria em concurso publico, com aplicagéo de
testes psicométricos e emissdo de resultado
Apto/Inapto, em conformidade com regulamentagéo
do CFP

Avaliagao
Psicoldgica

Obrigatorio
(no Unico atestado)

Realizagdo de avaliagdo médica eliminatoria
incluindo exame toxicoldgico e emiss&o de resultado | Obrigatério

4 Avaliagao Medica Apto/Inapto, em concurso para cargo de seguranga | (no Unico atestado)

publica
Instalacgo e condugdo de banca de
5 Banca de heteroidentificacdo nos termos da Lei 12.990/2014 e | Obrigatorio
Heteroidentificagao da IN SEGES n.° 23/2021, com resultado individual e | (no Unico atestado)

processamento de recursos

Os atestados poderéo ser encaminhados para diligéncia junto ao emitente, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 14.133/2021. A apresentacdo de atestados de organizagbes privadas serd aceita apenas se
emitidos por associagdes, fundagdes ou entidades equiparadas as da Administragdo Publica, vedada a
autoatestacao.

Admite-se a soma de atestados para comprovagdo cumulativa dos requisitos. Todas as etapas exigidas
devem estar contempladas em um Unico certame para o cargo de Guarda Civil Municipal, com o quantitativo
minimo de 1.000 (mil) inscritos. A exigéncia é proporcional a complexidade do objeto e compativel com o
universo de instituicbes especializadas no mercado nacional de concursos GCM, ndo configurando restrigao
indevida a competitividade, nos termos do art. 67, § 1.%, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

4.3 Quadro Técnico Minimo
A contratada devera comprovar, na data de inicio da execugéo do contrato, a disponibilidade dos seguintes

profissionais, mediante apresentagdo de contratos de trabalho, prestagdo de servigos ou declaragdo de
vinculo:

_ uantidade e
Profissional Q -~ Comprovagao exigida
minima
Coordenador-geral do Graduaga9 superior & experiéncia comprovada na co_or_denagao
1 de, no minimo, 1 concurso publico com Prova Objetiva para

concurso 500+ candidatos

Registro ativo no CRP; especializagéo em avaliagéo psicoldgica
organizacional ou concursos publicos; experiéncia em, no
minimo, 1 avaliagdo psicolégica em concurso publico

1 + equipe

Psicélogo coordenador .
proporcional

CRM ativo; habilitagdo em medicina do trabalho, medicina
Médico responsavel 1 ocupacional ou clinica médica; responsavel pelos laudos
médicos e pelo exame toxicologico

Profissional de Ed. Fisica | 1 coordenador + | CREF ativo; experiéncia em condugdo de TAF em concursos
(TAF) equipe publicos ou processos seletivos para cargo de seguranga publica
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Quantidade

Profissional -~ Comprovagao exigida
minima

Formagdo em é&rea correlata (Ciéncias Sociais, Direito,
1 Pedagogia, Psicologia ou similar); comprovada experiéncia em
avaliagéo de cotas raciais

Coordenador da Banca de
Heteroidentificagao

4.4 Documentos de Habilitagao Juridica e Regularidade Fiscal

Para fins de habilitagdo na presente contratagdo direta, a instituicdo interessada devera apresentar os
seguintes documentos, que deverao estar vigentes na data da contratagéo:

441 Habilitagao Juridica

a) Estatuto Social registrado, acompanhado de ata de elei¢éo e posse dos atuais dirigentes e certiddo
de registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a natureza juridica sem fins
lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021;

b) Prova de inscrigdo no CNPJ com situacéo ativa;

c) Certiddo de Regularidade no Conselho Regional de Administragéo — CRA da sede da institui¢&o;

d) Documento de identificagdo com foto do representante legal, acompanhado de procuragdo, quando o
signatério néo for o dirigente estatutario.

4.4.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Negativa de Débitos Federais — CND Federal (PGFN/RFB), ou Certidao Positiva com Efeito
de Negativa;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Fazenda do Estado da sede da
instituicao;

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pelo Municipio da sede da instituicdo;

f) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo TST.

443 Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social (ano-base 2025),
assinados por contador com CRC ativo;

b) Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da comarca da
sede da instituigdo, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratagdo; na hipdtese de processo de recuperagdo judicial em curso, a contratada devera
comprovar o cumprimento de todas as obrigagdes do plano de recuperagdo homologado, nos termos
do art. 68, 1V, da Lei n° 14.133/2021.

c) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a 1,0, calculado com base no balango apresentado,
conforme formula: ILG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo).

444 Declaragoes Complementares

a) Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacgdo e a contratagdo (art. 68, Lei
14.133/2021);
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b) Declaragdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz (art. 7°, XXXIII,
CF/88);

c) Declaragdo de que ndo ha agao judicial movida por ente publico contra a instituicdo em razéo de
irregularidades na organizagédo de concursos publicos;

d) Declaragdo de auséncia de conflito de interesses com agentes publicos do Municipio de Valenga/BA
(art. 9°, Lei 14.133/2021).

e) Certiddes com prazo de validade expirado ndo serdo aceitas. A Administragdo podera realizar
diligéncias para verificar a autenticidade dos documentos apresentados, nos termos do art. 64 da Lei
n° 14.133/2021.

4.5 Contrapartida Social Obrigatoria — Projeto em Beneficio da Comunidade de Valenca/BA

Em observancia ao fundamento legal do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 — que pressupde que a
contratada atua em prol do desenvolvimento institucional e social da coletividade por forga de sua natureza
juridica sem fins lucrativos — a instituicdo a ser contratada devera apresentar, como requisito de habilitagéo,
proposta de Projeto Social de beneficio a populagao de Valenga/BA.

4.5.1 Objeto do Projeto Social

O Projeto Social devera ter por objeto a realizagéo de pelo menos uma das seguintes atividades gratuitas em
beneficio da populagédo de Valenga/BA: (a) Palestra ou seminario sobre cidadania, direitos e deveres do
servidor publico municipal; (b) Ag&o de orientaco profissional e capacitagéo para jovens de 16 a 29 anos em
vulnerabilidade socioecondmica; (c) Oficina ou curso de capacitagdo profissional gratuita em &rea de
interesse da comunidade local (primeiros socorros, seguranga publica preventiva, educagéo para o transito,
entre outras); ou (d) Atividade equivalente de carater educacional, cultural ou social, aprovada pela Secretaria
Municipal de Administrag&o.

4.5.2. Requisitos Minimos do Projeto

a) Minimo de 1 ag&o presencial com duragéo de pelo menos 4 horas, realizada no Municipio de
Valenga/BA, preferencialmente em escola publica ou equipamento municipal cedido pelo Municipio;

b) Publico-alvo minimo: 50 pessoas residentes no Municipio de Valenga/BA,;

c) Execucdo durante a vigéncia do contrato, até a data de publicagéo do resultado final do concurso;

d) Todos os custos de execucdo do projeto sdo de responsabilidade da contratada, sem 6nus adicional
ao erario municipal.

4.5.3 Apresentacao, Aprovagao e Comprovagao

a) A proposta do Projeto Social sera apresentada no momento da habilitagdo, contendo: titulo,
justificativa, objetivos, publico-alvo, cronograma, metodologia e responsavel pela coordenagao;

b) A Secretaria Municipal de Administragéo aprovara, solicitara adequagdes ou recusara motivadamente
a proposta em até 5 dias Uteis; a recusa sem apresentagdo de nova proposta adequada no prazo de 5
dias Uteis implicara inabilitagao;

c) Apbds a execugdo, a contratada apresentara relatério com lista de presenca assinada, registro
fotografico e declaragéo de cumprimento, em até 10 dias Uteis ap6s a realizagao;

d) O descumprimento injustificado do Projeto Social sujeitara a contratada as sangbes previstas na
Secéo 10 deste Termo de Referéncia, sem prejuizo das demais consequéncias contratuais.
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A contrapartida social é¢ condigdo inafastavel da contratagdo, decorrente da natureza juridica da
contratada e do fundamento legal da Dispensa de Licitagéo, e ndo podera ser suprimida por acordo entre
as partes.

4.6 Metodologia de Aplicagao e Cronograma de Execugdao — Requisito de Habilitagao

Como requisito de habilitagdo, a instituicdo interessada devera apresentar Proposta de Metodologia de
Aplicagdo e Cronograma Detalhado de Execugdo do Concurso Publico, demonstrando sua capacidade
operacional e seu alinhamento com os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico
Preliminar (ETP — GCM - 001/2026). A Proposta de Metodologia nao é critério de julgamento ou pontuagéo —
é condicdo habilitante, de natureza eliminatéria, devendo ser aprovada ou rejeitada pela Comisséo do
Concurso no prazo de 5 dias Uteis apds o recebimento.

4.6.1 Contetido Obrigatério da Proposta de Metodologia

a) Descrigdo detalhada do processo de elaboragdo e producéo da Prova Objetiva: metodologia de
selegdo e capacitagdo dos elaboradores de questdes, sistema de controle de sigilo, processo de revisao
técnica e pedagdgica, sistema de produgéo grafica, logistica de transporte e distribuigdo dos cadernos
até o local de aplicagéo;

b) Descrigao do sistema eletronico de inscrigdes: plataforma utilizada, meios de pagamento aceitos (PIX,
boleto bancério e cartdo de crédito/débito), funcionalidades de isengéo, atendimento especial para PcD e
suporte ao candidato, incluindo nivel de disponibilidade garantida (SLA) durante o periodo de inscrigdes;
c) Metodologia de execugao do Teste de Aptidao Fisica — TAF: local proposto ou critérios de selegéo de
local, exercicios previstos, tabela de indices por sexo e faixa etéria, dimensionamento de equipe de
educadores fisicos e equipe médica de apoio, protocolo de atendimento de emergéncia e filmagem das
provas;

d) Metodologia de execugdo da Avaliagdo Psicoldgica: relagdo dos instrumentos psicométricos a serem
utilizados (com indicagdo de validade no SATEPSI-CFP), processo de elaboragdo do Perfil
Profissiografico do GCM, critérios para convocagdo de entrevista devolutiva e forma de emisséo e
guarda dos laudos individuais;

e) Metodologia de execugdo da Avaliagdo Médica: rede de clinicas ou laboratérios credenciados (ou
critérios de credenciamento), exames previstos, laboratorio responsavel pelo exame toxicologico de larga
janela de deteccdo, prazo de emissdo dos laudos e protocolo de atendimento de candidatos com
condicdes especiais de salde;

f) Metodologia de organizagdo e condugdo da Banca de Heteroidentificagdo: critérios de selegdo dos
membros da banca, roteiro de entrevista, protocolo de gravagéo, fluxo de processamento de recursos e
forma de publicagdo do resultado;

g) Metodologia de processamento de recursos administrativos: sistema ou plataforma de recebimento,
prazo de resposta por etapa, forma de notificagdo do candidato recorrente e mecanismo de controle e
registro das decisoes.

4.6.2 Cronograma Detalhado de Execugao
A Proposta de Metodologia devera ser acompanhada de Cronograma Detalhado de Execugdo de todas as

etapas do certame, respeitando obrigatoriamente os seguintes marcos temporais fixados neste Termo de
Referéncia e no ETP — GCM - 001/2026:
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Prazo Maximo (a contar

Fase | Marco / Atividade da 0S) Més de Referéncia (ETP)
Apresentacéo do cronograma . . . .
1 detalhado de execugdo a Comisséo gtse 10 etz ETmiles Eres @ Junho/2026
do Concurso
Entrega e aprovacdo da minuta do | Até 20 dias corridos apds a
2| Edital de Abertura 0s Julho/2026
Publicacdo do Edital de Abertura + | Até 22 dias corridos apés a
o abertura das inscrigdes OS (publicagéo imediata) St
Encerramento das inscricdes (prazo | Dias 22-52 corridos apds a
4 minimo de 30 dias corridos) OS (30 dias de inscrigéo) Jul/Ago. 2026
5 Aplicagdo da Prova Objetiva (50 | Dias 52-82 corridos ap6s a (?ilaass 522;)80? Cg:ég:rg?ngnsto(atedgg
questdes) OS (30 dias pos-inscrigdes) inscrigtes — Agosto/2026)
TAF + Avaliagdo Psicolégica + | . . .
6 | Avaliagao Médica + | Dias 82-112 corridos ap0s @ | ) . 1p096 _ Set /2026
e . 0s
Heteroidentificagdo
N . Dia 120 corrido apés a OS -
T e e e * | I
(Outubro/2026)

a)

b)

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

O cronograma proposto pela instituigdo devera estar em estrita conformidade com os marcos temporais
fixados acima, respeitando o prazo global de 120 (cento e vinte) dias corridos a contar da Ordem de Servigo.
Propostas que prevejam datas incompativeis com o DFD — GCM - 001/2026 e o ETP - GCM - 001/2026, ou
que excedam o prazo global de 120 dias corridos, serdo consideradas desclassificadas. A Comissdo do
Concurso podera, mediante justificativa formal, negociar ajustes pontuais que n&o impliquem o
ultrapassamento do prazo global de 120 dias.

Iniciar os trabalhos no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da emissdo da Ordem de

Servigo, apresentando @ Comissé@o do Concurso o cronograma detalhado de execugdo, com indicagéo
expressa das datas de cada etapa e respeito ao prazo global de 120 (cento e vinte) dias corridos;

Elaborar a minuta do Edital de Abertura do Concurso e submeté-la a aprovagdo da Comisséo do

Concurso e da assessoria juridica do Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos a contar da
emiss&o da Ordem de Servigo;

c) Implantar e manter sistema eletronico de inscrigdes seguro, com funcionalidades de: cadastro de
candidatos, pagamento de taxa (PIX, boleto e cartdo), solicitagdo de isengdo, atendimento especial e
consulta de status, garantindo disponibilidade minima de 99,5% durante o periodo de inscrigoes;

d) Abrir conta bancéria exclusiva para recebimento das taxas de inscricgdo, em nome da propria
contratada, e prestar contas do total arrecadado ao Municipio em até 10 (dez) dias apds o encerramento
das inscrigoes;

e) Produzir os cadernos de prova com questdes inéditas, em ambiente sigiloso, com controle rigoroso de
custddia desde a elaborag&o até a aplicagdo, com registro em ata de cada fase;

f)  Aplicar a Prova Objetiva em local(is) adequado(s) no Municipio de Valenca/BA, disponibilizando:
minimo de 2 (dois) fiscais por sala; 1 (um) seguranga por local de prova; equipe de coordenagéo geral;
material de apoio para candidatos PcD;
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g) Conduzir todas as demais etapas (TAF, Avaliagdo Psicologica, Avaliagdo Médica e Banca de
Heteroidentificagdo) com equipe técnica habilitada, conforme especificagbes da Secdo 3 deste Termo de
Referéncia;

h) Processar todos os recursos administrativos interpostos pelos candidatos em todas as fases do
certame, no prazo maximo estabelecido em edital, fornecendo resposta fundamentada a cada recorrente;
i) Subsidiar tecnicamente a defesa do Municipio em agdes judiciais relacionadas ao certame, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo pelo Municipio, ou até a metade do prazo judicial
quando for menor;

j)  Guardar todos os documentos, formularios, folhas de resposta, gravagdes e registros do certame pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos apés a homologag&o do resultado final;

k) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitagao juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e técnica exigidas na contratag&o;

[) Observar a Lei Federal n.° 13.709/2018 (LGPD) no tratamento de todos os dados pessoais dos
candidatos, adotando medidas de seguranga adequadas e vedando o uso dos dados para finalidade
diversa do concurso.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Designar a Comissao Municipal do Concurso, composta por no minimo 3 (trés) servidores efetivos,
com a inclusdo do Fiscal do Contrato designado na forma do art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

b) Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias a elaboragao do edital: nimero de vagas por
cargo, salario, jornada, requisitos de investidura, legislacdo municipal aplicavel e demais especificidades
do cargo;

c) Aprovar ou solicitar ajustes na minuta do edital no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o
recebimento, sob pena de aprovagao tacita;

d) Providenciar a publicagéo de todos os atos do certame no Diario Oficial do Municipio e em jornal de
circulagéo local, nos termos da legislagao vigente;

e) Disponibilizar espago fisico ou indicar locais para a realizagdo das etapas presenciais (TAF, Avaliagéo
Psicolégica, Avaliagdo Médica e Banca de Heteroidentificagao);

f)  Realizar, por meio de Comissdo de Sindicancia e Investigacdo Social especialmente designada por
Decreto do Prefeito Municipal, a Investigagdo Social de todos os candidatos aprovados nas etapas sob
responsabilidade da contratada, verificando: (a) antecedentes criminais (certiddes estadual, federal e
eleitoral); (b) conduta social e moral; (c) registros policiais; (d) midias sociais; e (e) demais aspectos de
idoneidade previstos em edital. A Investigagdo Social possui carater eliminatério e seu resultado nao
integra o escopo da presente contratagdo; Homologar o resultado final do concurso publico, incluindo o
resultado da Investigacdo Social de responsabilidade municipal, e providenciar a nomeagao e posse dos
candidatos aprovados em todas as etapas;

g) Realizar o pagamento das parcelas devidas a contratada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento do periodo de pagamento de taxas de cada parcela, mediante apresentagdo da nota fiscal e
relatorio de inscritos;

h) Emitir Atestado de Capacidade Técnica em nome da contratada ao término de cada etapa do
certame, com descrigdo dos servigos prestados.

12. ESTIMATIVA DE VALOR (Lei 14.133/21, art. 6°, XXIlI, “7")

O valor estimado para a contratagéo, calculado com base na Pesquisa de Pregos realizada nos termos da IN
SEGES/ME n.° 65/2021, é o seguinte:
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VALOR ESTIMADO: R$ 228.000,00 a R$ 294.000,00 (modelo auto-financiado pelas taxas de
inscri¢ao)

A remuneragao da contratada sera composta exclusivamente pela arrecadagéo das taxas de inscrigdo pagas
pelos candidatos, descontadas as taxas bancérias (PIX, boleto e manutengéo de conta). O Municipio n&o
realizara nenhum desembolso direto de recursos publicos para remunerar a contratada, salvo na hipétese de
gap orgamentario prevista no subitem 7.3.

7.2 Taxa de Inscrigao

A taxa de inscrigdo sera fixada pelo Municipio no valor de R$ 140,00 (conforme cendrio base da Pesquisa de
Precos), podendo ser ajustada pelo Municipio em valor situado entre R$ 100,00 e R$ 150,00, de acordo com
as condigcdes do mercado local e os critérios de acessibilidade ao certame, nos termos do art. 75, XV, da Lei
14.133/2021.

A isenc&o da taxa de inscrigdo sera concedida nos termos da Lei Federal n.° 12.799/2013 e demais normas
aplicaveis, ficando o 6nus das isen¢bes a cargo exclusivo da contratada, que n&o recebera qualquer
compensagao adicional pelo Municipio pelos candidatos isentos.

7.3 Cronograma de Pagamento

Parcela | Evento/Marco Percentual Prazo de Pagamento

Publicagdo do quantitativo final de
inscricdes homologadas no site
da contratada e envio do relatério
de inscritos ao Municipio

50% do total arrecadado com as
taxas de inscricdo, descontadas | 5 dias Uteis apos o evento
taxas bancarias

13

Aplicagdo da Prova Objetiva e

a
2 divulgagéo do gabarito preliminar

30% do total arrecadado 5 dias Uteis apds o evento

Publicagéo do resultado definitivo
3 final e homologag&o do concurso | 20% do total arrecadado 5 dias Uteis ap6s o evento
publico

Na hipotese de o total arrecadado com as taxas de inscricdo ser insuficiente para remunerar a contratada
pelo valor minimo contratado, o Municipio complementara a diferenca em até 30 dias ap6s a constatagdo do
gap, mediante indicagéo de dotag&o orgamentaria especifica.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura do contrato, incluindo o prazo de
execucdo de 120 (cento e vinte) dias corridos e o periodo de guarda de documentos.

Prazo de execugdo: 120 (cento e vinte) dias corridos a contar da emisséo da Ordem de Servigo, para
conclusdo de todas as etapas do certame (Prova Objetiva, TAF, Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Médica e
Banca de Heteroidentificagdo) e entrega do resultado final 8 Comissao Municipal.

Prorrogagao: Admitida nas hipoteses do art. 111 da Lei Federal n.® 14.133/2021, mediante justificativa formal
e formalizagéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser rescindido unilateralmente pelo Municipio durante a execugdo do certame, salvo
por motivo de inadimplemento contratual comprovado da contratada, garantido o contraditério e a ampla
defesa.
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FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato sera acompanhada pelo Fiscal do Contrato formalmente designado pelo Municipio,
nos termos do art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ao qual compete:

a) Verificar o cumprimento das etapas do certame e do cronograma de execug&o aprovado;

b) Atestar as notas fiscais e relatérios apresentados pela contratada como condigdo para o pagamento
das parcelas;

c) Registrar ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e notificar a contratada sobre
irregularidades identificadas;

d) Informar ao Gestor do Contrato situagdes que demandem decis&o ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia;

e) Solicitar a contratada, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria dos profissionais alocados.

f) A Gestéo e fiscalizagéo ficara a cargo da Chefia de Gabinete, competindo-lhe dirimir as dividas que
surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dar ciéncia @ Administragdo, por meio dos
responsaveis designados.

g) Da Fiscalizagdo do Contrato - Nos termos do Artigo 117 da Lei N° 14.133/2021, a Administragao
designou Sra. Cristiane Souza Fiscina — Matricula 909xxx49 por meio de ato formal, que atuara
como Gestor, sendo este responsavel por acompanhar a vigéncia da ata, promover os controles
necessarios, intermediar as comunicagdes entre os drgdos participantes e o fornecedor registrado, e
adotar as providéncias necessarias para garantir o regular cumprimento das condi¢des pactuadas.

h) A Gestdo do Contrato seré feita pelo Sra. Cristiane Souza Fiscina — Matricula 909xxx49.

i) O fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da Ata,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios, eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

SANGOES ADMINISTRATIVAS
O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas neste Termo de Referéncia ensejard a

aplicagdo das seguintes sangdes, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

Sancao Hipotese de aplicacao Gradagao / Limite

Inexecucdo parcial de obrigacéo
Adverténcia acessoria, sem dano a
administracdo ou aos candidatos

12 ocorréncia; sem limite de aplicagdo cumulativa
com demais sangdes

- Atraso injustificado no cumprimento | 0,5% por dia de atraso sobre o valor da parcela
Multa moratdria

de prazos contratuais inadimplida; limite de 10 dias
Az - _Inexecug?o PSRNl 5% a 20% do valor total estimado do contrato
compensatoria inexecug&o total do contrato
Impedimento de | InfragBes graves previstas no art.
licitar 155, incisos Il a IV, da Lei | Até 3 anos, no ambito do Municipio de Valenga/BA
e contratar 14.133/2021

Infragbes gravissimas: fraude, dolo,
declaragdo falsa, ato lesivo a | 3 a6 anos; alcanca todos os entes federativos
administragéo

Declaragao de
inidoneidade

CERTIFICACAO DIGITAL: MDEYMZCWMDZDNOMOMKNFQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira
9 de Junho de 2026
21 - Ano XVIII - N° 10003

Diario Oficial do
Valenca MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

ESTADO DA BAHIA - BRASIL

PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em razéo do tratamento de dados pessoais de candidatos durante a execugdo do certame, a contratada
devera observar, integralmente, as disposi¢des da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD), em especial:

Utilizar os dados pessoais coletados exclusivamente para as finalidades necessarias a execugao do
concurso publico, sendo vedado qualquer uso secundario, comercializagéo ou compartilhamento com
terceiros ndo autorizados;

Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga da informag&o aptas a proteger os dados
contra acesso ndo autorizado, destrui¢&o, perda, alteragéo ou divulgagao indevida;

Comunicar ao Municipio, no prazo méximo de 48 horas, qualquer incidente de seguranga que envolva
dados pessoais de candidatos;

Proceder a eliminagdo, anonimizagdo ou devolugdo dos dados pessoais ao Municipio apds o
encerramento do prazo de guarda previsto neste Termo de Referéncia (5 anos), salvo nas hipoteses
de guarda obrigatéria por lei;

Responder solidariamente com o Municipio pelos danos causados a candidatos em decorréncia de
tratamento inadequado de dados pessoais no ambito da execugao contratual.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

0 modelo de contratagdo é autofinanciado pelas taxas de inscrigdo — ndo ha necessidade de indicagéo de
dotag&o orgamentaria especifica para a execugao ordinaria do objeto

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratada devera adotar praticas sustentaveis durante toda a execugéo contratual, observando, sempre
que possivel:

Utilizacdo de meios eletrdnicos para inscrigdes e comunicagdes;
Redugéo do consumo de papel;

Destinagéo ambientalmente adequada de residuos;

Uso racional de materiais e recursos;

Incentivo a digitalizagao de procedimentos;

Adocéo de praticas ambientalmente responsaveis.

A execucao contratual devera observar os principios da sustentabilidade previstos na legislagéo vigente.
15. DISPOSIGOES GERAIS

A contratagdo observara integralmente as disposices da Lei Federal n® 14.133/2021, legislagdo municipal
aplicavel e demais normas correlatas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, observando os principios da legalidade,
interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade e supremacia do interesse publico.

Integram o presente Termo de Referéncia o Estudo Técnico Preliminar — ETP, a pesquisa de pregos,
documentos técnicos correlatos e demais pegas integrantes do processo administrativo.
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Valenga/Ba, 15 de maio de 2026.

Cyro Raymundo Freitas Neto
Chefe de Gabinete
Decreto n°. 5953/2025
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